
ANI]NT

Comuna Bistre{ cu sediul in Bistret, Str. Calea DtunSrii, nr.792,jud. Dolj, organizeazd ooncurs

pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/

28.10.2022, dupr[ cum urmeazd:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalifi cat

NUMARUL POSTURILOR: I post vacant

NMLUL POSTULUI: funcfie contractuala de executrie

COMPARTIMENT: COMPARTIMENTUL POST IMPLEMENTARE PROIECTE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi;40 de ore pe sdptim6nd
PERIOADA: nedeterminatl

Condifiile generalede participare sunt cele prevlzute de art. 15 la H.G. nr" 1336/

28.102022 pentru aprobarea Regulaurentului-cadru privind or$anizarea gi defvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publile.
Pentru a ocupa un post contrrctual vacant candidalii treluie sI indeplintasc[ urmdtoarele

condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru apro$at prin Hotdrirta Guvernului nr.

13361 28.10.2022:

a) are cetilenia romAnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parle la Acordul privind Spa{iul Economic European (SIIE) sau cetdfenia Confbdera}iei Elve{iene;

b) cunoagte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicat6, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinleimedicale eliberate de mediculde familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specilice potrivit cerintelor postului scors la concursl

f1nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rqirea unei infractiuni contra securitilii neLtionale,

contra autoritAtii, contra umanitStrii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infi'acliuni de fals ori contra

inlipt.uirii justiliei, infrac{iuni siv6rgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post

inconrpatibi16 cu exercitarea functiei co,ntractuale pentru care candideazd,cu exceplia sittra(iei 'in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementarS prin care i-a fost interzisd exercilarea drepturlui de a

ocupa func{ia, de a exercita prof-esia sau meseria ori de il deslEgura activitatea de care s-a folosit penl.ru

sdvArgirea infracfiunii sau fap de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranli a interzicerii ocupiirii unei

func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infrac[iunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind FLegistrul

na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de e.xploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea;i

func{ionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare., pentru

domeniile prevdzute la art.35 alin. ( l) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs 9i a

contractuale stabilite pebaza atribu{iilor corespunz6toare postului, sunt:

. Studii: generale

. Vechimea rninimd in munca: nu este cazul

ocup[rii funcfiei



. Vechime minimd in domeniul studiilor: nu este cazul

Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor depune un dosar care va con{ine urm,[toarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexil nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind orgarizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit leg,ii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui d,ocument prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupdcaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de munc[, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s[ ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrarsulde pe cazieruljudiciar;
g) adeverinli medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberati de c6lre

medicrul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni aLnterior

derul6rii concursu I ui;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni

prevdz:ute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privirrd Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au cornis infrac{iuni sexuale, de explc,atare a Llnor persoane sau asupra nrinorilor,
precurn qi pentru completarea Legii nr. 7612008 pri.rind organizarea gi functionarea Sistemului
Na[iorral de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscri;i pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[fImAnt, slndtate sau protec]ie social6, precum gi orice r3ntitate

publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in r,6rst6, persoa.ne

cu diz,abilitS{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exanrinarea fiz;ic[ sau

evaluarea psihologicl a unei persoane;

i) curriculum r,'itae, model comun european.



Activitlti

Publicarea anunlului

Depunerea dosarelor de pa
adresa.: Comuna Bistref cu sed
Calea Dunirii, nr. 192, iud.

Afi qarea rezultatelor selecfiei dosarelor

Depunerea contestaliilor pri
rezultate le selecliei dosarelor

Afi garea rezu ltatu I u i sol u!iondri i contestalii lor

Suslinerea probei scrise

Afi garea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

Afi garea rezu ltatu I u i sol ulioniri i contestaJi ilor

Suslinerea interviu lui

Comunicarea rezultatelor dupi suslinerea
interviului

Depunerea contestatii lor privind rezultatul
interviului

Afi garea rezu ltatu I u i sol ulioniri i contestatii lor

Afigarea rezultatului final al concursului

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSU
SEDruL INSTITUIIEI:

CE VA FI ORGANIZ,A.:I I.,A

Data si ora

08.04.2024

19.04.2024

22.04.2024, ora 10.00

22.04.2024, ora 10.00

23.04.2024, ora 09 00-13.00

24.04.2024, ora 10.00

30.04.2024, ora 08:30

34.04.2024
, ora 14.00

07 .05.2024, ora 09"00- I 3.00

08.0s , ora 16.00

ora 10.00

09.05 , ora 16.00

10.05 , ora 09.00-13.00

I 0.05. , ora 15.00

r 0.05. , ora 16.00

Nr"
crt.

l.

1

3. Selectia dosarelor de cltre membrii comisiei de
concurs

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.



llIl]t,lo(;RAl'lA

la conoursul organizat in v'ederea ocup6rii postului vacatrt

l.O.U.G nr.57103.072019 privind Codul Administrativ- Publicat in

nr.55 5/05.07.20 1 9 cu tematica Partea a-III-a- Administra{ia publicS

2.Legea nr.53 124.01.2003 Codul Muncii - Publicati in lvlonitorul

5.02.2C103 cu temLatica titlul II- Contractul lndividual de munc6

3.Legea nr.3191114.07.2006 - a securit[1ii in muncb - publicatd

nr.646126.07.20016 cu tematica CAPITOLUL N -Obligatiile I

4 Constitutia Rornaniei

5. Notiuni fundamentale de igiena

6. Legea30712006 - privind Situatiile de Urgenta

TEMATICA

la concurs,ul organizat in vederea ocupirii postului vacant de

l. Norme Generale privind Securitatea si Sanatatea in Munca

2. Norme generille privind protectia muncii si ['.S'l

3. Reguli igienir:o- sanitare specifice activitatii de curatenie

4. Atributii , sarcini si responsabilitati de serviciu specifice postului

Inforrnalii suplimentare se pot obline la num6rul de telel

primariabistret(pgrnail.corrr qi pe website: www.printariabistret

ANDREEA avdncl func{ia Secretar General UAT Bistret

muncitor necalificat

itorul Oficial

I al RomAniei numhrul '72 din

Monitorul Oficial al Romdniei

itor necalificat

0251, la

persoanE

e-mail:

SANDU
adresa de

de contact:


