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I - Referinte principale

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
fu n ctiei;

rivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
si completarile ulterioare;
privind declararea si

.Legea nr.251/2004
unor actiuni de pro
. Legea nr.161/2003
demnitatilor publice,
coruptiei, cu modificari
. Legea nr.
functionarilor
ulterioare;

vind unele masuri referitoare la
in exercitarea mandatului sau a

115/1
publici unor persoane cu functii

controlul averii demnitarilor, magistratilor,
de conducere, cu modificarile si completarile

. Legea nt. 7812000 p ivind preverrirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
rile ulterioare;modificarile si comple

. Ordinul nr.252/2004 ntru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

. Legea nr.682/2002

. Legea nr.361/2022

. Ordonanga de urgen
ulterioare;

ind protectia

protectia

nr.57/2019

martorilor, republicat5;

avertizorilor in interes public;

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

.Standardul 1-Etica, integritatea
a Codului2018 pentru aproba

dezvoltarea sistemelor e control
intern la entitatile lrce, care

valorilorcomunicare uniforma

CAPITOLUI I

din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 /
controlului intern managerial al entiti[ile publice pentru

managerial, cuprinzand standardele de management / control
impun adoptarea unui cod de conduita propriu, ca mijloc de

etice promovate de conducerea institutiei catre toti angajatii.

Domeniu! de aplicare,
generale

obiective si principii

Art. 1 - Domeniul de a
(1) Codul etic si de tate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de i

personalului contract
si integritatea personal ui contractual si sunt definitein continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de cond a profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritatesunt
ocupa temporar o
Legii nr. 53/2003 -

obligatorii pentru ionarii publici, precum si pentru persoanele care
functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Codul muncii, cu modi arile ulterioare.

gritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
din Primdria comunei, reglementeaza normele de conduita prolesionala

Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentului
public, o buna adminis

etic si de integritate urmaresc sa
are in realizarea interesului public,

r asigure cresterea calitatii serviciului
precum si eliminarea birocratiei si a

faptelor de coruptie dt administratia publica, prin:
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a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivelinalt a prestigiului primiriei comunei al
functionarilor publici si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publir:e si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul primariei comunei.

Art.3 - Principiigen
(1) Principiile care gu,
contractual sunt cele
Administrativ gi sunt u

principiu conform ci
aplica acelaSi regim jur
d) profesionalismul,

categorii de functii
decit interesul public,

f) integritatea moralS,
funcgii le este interzis

rneaza conduita profesionala a functionarului public si a
Szute la art.368 din Ordonanla de Urgenle nr. 5j/201g

Stoa rele:

personalu lu i

privind Codul

institufiilor publice,
au indatorirea de a

de funclii
eficientd,

a) suprematia Constit tiei ti a legii, principiu conform cEruia persoanele care ocupi diferite
categorii de func(ii au torirea de a respecta Constitulia gi legile girii;
b) prioritatea inte public, in exercitarea func(iei delinute;
c) asigurarea egalit;lii de tratament a cetSlenilor in fala autorit5lilor 5i

a persoanele care ocupi diferite categorii de funclii
jic in situatii identice sau similare;

tcipiu conform c5ruia persoanele care ocupi diferite categorii
plini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competJnl5,au obligalia de a in

corectitudine gi conqtii ozitate;

e) imparlialitatea gi den1a, principiu conform ciruia
obligate sE aibE o atitudine obiectivi,
exercita rea fu ncliei deli nute;

principiu conform cdruia persoanelor care ocupE diferite categorii de

vreun avantaj ori ben
aceast5 functie;

g) libertatea gSndirii

solicite sau s5 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau peniru alqii,
iu in considerarea funcliei pe care o delin sau sd abuzeze in vreun fel de

persoanele care ocupS diferite
neutr5 fa15 de orice interes altul

categorii de functii
drept gi a bunelor mor

h) cinstea gi corectitudi
ocupan(ii acestora t

categorii de functii r
serviciu nu au fost ind

a exprimdrii,
s5-gi exprime

inite

principiu conform cEruia persoanele care ocupE diferite
5i s5-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

ea, principiu conform cEruia in exercitarea diferitelor categorii de funcgii
ie sd fie de buni - credin!5;

i) deschiderea gi trans 'en1a, principiu conform cSruia activitSlile desfSSurate in exercitarea
d iferitelor categorii de

j) responsabilitatea 5i

nctii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii cet6lenilor;
rdspunderea, principiu potrivit cEruia perrsoanele care ocupd diferite

in conformitate cu prevederile leg,ale atunci c6nd atribuqiile de
corespu nzEtor.

(2) Principiile care g aza protectio raportorilor privind incolcori ole /egii sunt urmatoarele:
a) principiul legalitEgii, otrivit cEruia institutia are obligaqia de a respecta drepturile gi libert5{ile
fundamentale, prin rarea respectirii depline, printre altele, a libert5lii de exprimare gi de
informare, a dreptului
activitate comercialS, a

la proteclia datelor cu caracter personal, a libert5gii de a desfigura o
dreptului la un nivel ridicat de protecqie a consumatorilor, a drepiului la

un nivel ridicat de
mediului, a dreptului la

b) principiul respons tatii, potrivit cEruia avertizorul in interes public are obligaqia de a

ctie a sEnatS(ii umane, a dreptului la un nivel ririicat de proteclie a
cale de atac eficienti gi a dreptului la apErare;

prezenta date sau in atii cu privire la faptele raportate;
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CAPITOLU L I

functio

Art.4-Asigurareau
(1) Functionarii publici
calitate in beneficiul ce
in practica, in scopul
atributiilor stabilite pri

(2) in exercitarea func
contractual au obli
conditiile legii, transpa
integritatea, impartiali

Art. 5 - Respectarea
(1) Functionarii publici
respecte constitutia, le
conformitate cu atribu
(2) Functionarii publici
privind rest16ngerea
contractuale detinute.

Art.6-Loialitateafat
(1 ) Functionarii publici
PrimEriei comunei, pre
imaginii sau intereselor egale ale acesteia.
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c) principiul imparlialitSlii, potrivit ciiruia examinarea gi solulionarera raportirilor se fac fdrE
subiectivism, indiferent de convingerile gi interesele-persoanelor responsabile de solulionarea
acestora;

d) principiul bunei administr5ri, potrivit cEruia institutia este datoare sE ?gi desfagoare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficien[E gi
eficacitate a folosirii resu rselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoanS nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a dlminua sanc(iunea administrativ5 sau disciplinara pentru o faptl a sa mai gravd care
nu are legiturd cu raportarea;
f) principiul bunei-credin!e, potrivit cEruia este ocrotit5 persoana care a avut motive intemeiatesi creadE cE informaliile referitoare la incdlcErile raportate erau adev6rate la momentul
raport5rii 5i cE respectivele informafii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361 /2022privind
protectia avertizorilor in interes public. Legea nu aduce atingere oreptului lucr5torilor de a se
consulta cu reprezentantii acestora sau cu sindicatele gi nici normelor privincl protec!ia impotriva
oricarei mEsuri prejudiciabile, deterrninate de astfel de consultEri.

I - Norme generale de conduitaprofesionala a
rilor publici si a personalului contractual

i serviciu public de calitate
personalul contractual au obligatia de

tenilor, prin participarea activa la luarea
a asigura un serviciu public de

izarii competentelor autoritatilor si ale
deciziilor si la transpunerea lor
institutiilor publice, in limitele

fisa postului.

ei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici
de a avea un comportarnent profesioni:;t, precum si ,Ce

si personalul

ta administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea
a asigura, in
publiculuiin

tea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

nstitutiei si a legilor
si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
le tarii si sa actioneze pentru punerea in apricare a dispozitiilor legale, in
e care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
itiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a functiilor

de autoritatile si institutiile publice
personalul contractual

um si de a se abtine de la
au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
orice act ori fapt care poate produce prejudicii



(2) Functionarilor publi{i si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in publi[ aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea primEriei
comunei, cu politicile $i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual; prevederea 

lse aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca,
pentru o perioada de 2lani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
b) sa faca aprecieri inllegatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care primaria are
calitatea de parte, dacp nu su.nt abilitati in acest sens; prevederea se aplica si dupa ?ncetarea
raportului de serviciu /iaportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alteltermene.
c) sa dezvaluie informa[ii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;
prevederea se aplica !i dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de rnunca, pentru o
perioada de 2 ani, dacaldispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,
d) sa dezvaluie info iile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga av ntaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile primariei ori
ale unor functionari
prevederea se aplica
perioada de 2 ani, dac

e) sa acorde asistenta
actiunijuridice ori de a

ici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o

dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de

a natura impotriva statului sau primariei comunei;

(3) Prevederile preze lui cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
contractual de a furniza informatii deobligatia legala a func onarilor publici si a personalului

interes public celor in ti, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea
asemenea informatii,
permrsa numat cu acor primarului.

Art.7-Libertateao
in indeplinirea atributi
a respecta demnitatea
dialogului cu promova

iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este

de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
nctiei publice detinute sau a functiei contractuale, corel6nd libertatea

a intereselor Primariei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de con rente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite nerarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8 - Activitatea
(1) Relatiile cu mijloace de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi functionari
publici desemnati de primarul comunei prin dispozitia primarului si/sau prin fisa postului;
(2) Functionarii publici
publice, in calitate ofic
primar;

i personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
la, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de

Art. 9 - Activitatea
in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detirrute, functionarilor publici si

le este interzis:

de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)sa furnizeze sprijin

c) sa colaboreze, at6t

candidatilor la functii de demnitate publica;

personalului contractu

a) sa participe la colect

sau juridice care fac do

d) sa afiseze la avizieru

cadrul relatiilor de serviciu, c6t si in afara acestora, cu persoanele fizice
atii ori spon:;orizari partidelor politice;

primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate
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e)sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;
f) conform Ordinului MF nr. 252/2104 privind Codul de conduita etica a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina
independenta fata de orice influente politice;

Art. 10- Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, I'unctionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau;l imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopu-ri electorale.

cu sigla sau denumirealpartidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art. 11 - Cadrul rela in exercitarea atributiilor functiei
(1)in relatiile cu p
sau juridice, functiona
bazat pe respect, bu

rlul din cadrul Primariei, precum siin relatia acestora cu persoanele fizice
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament
redinta, corectitudine si amabilitate.

si personalr.rl contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
persoanelor din cadrul primariei precum si ale perscranelor cu care intra

a)

b)

c)

(2) Functionarii publici
reputatiei si demnitatii
in legatura in exerci functiei, prin:

intrebuintarea unor

dezvalu irea

formularea

aspec

Functionarii publici si

xpresiijignitoare;

r vietii private;

:ari sau pl6ngeri calomnioase.

unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
ctlvitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se

e conduita prevazute la art.11 alin.(1)- (3) si de catre celelalte

unor sesi

(3) Functionarii si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru r ea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

cetatenilor in fata legii

a) promovarea unor

personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii
i a autoritatii publice, prin:

utii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conf principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricare forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

politice, starea materiala, sanatatea, v6rst,a, sexul sau alte aspecte.convingerile religioase

(4) Pentru realizarea
persoa nelor, eficienta
respectarea normelor
acestor raporturi.

dem nitatea
recomanda
subiecte ale

(1 ) Functionarii publici
organizatii internation

Art.12 - Conduita in relatiilor internationale
personalul contractual care reprezinta primaria comunei in cadrul unor
e, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au

obligatia de a nu expri a opinii personale privind aspecte
publici si personalul contractual au

nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afa tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o
sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

obligatia sa promoveze imagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) ln relatiile cu r zentantii altor state, functionarii

conduita corespunz re regulilor de protocol si
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Art. 13 - lnterdictia
Functionarii publici si
favoruri, invitatii sau
prietenilor ori pe
influenta impartialitat
pot constitui o recom

Art. 14 - Participarea
(1) in procesul de luar
actioneze conform
fundamentat si impart

(2) Functionarii publici
de catre primarie, de c
atributiilor in mod

Art. 15 - Obiectivitate
('l) in exercitarea atri
contractuale de
egalitatea de sanse si
pentru personalul con'

(2) Functionarii publici
aplice cu obiectivitate
subordine, atunci cAnd
din functii ori acordar
ori discriminare.

(3) Functionarii publici
defavoriza accesul ori
de rudenie, afinitate
prezentul cod etic si de

Art. 16 - Folosirea p
functiei detinute
(1) Functionarii publici
publice sau a functiei

(2) Prin activitatea de I

actiuni de control, fu
foloase sau avantaje i
persoa ne.

(3) Functionarli publici
ancheta de orice natur
care o detin.

(4) Functionarii publici
publici sau angajati co
acestora, ori de a nu le
profesionale.

acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
lul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accerpte cadouri, servicii,
alt avantaj, care le sunt destinate personal, farniliei, parintilor,

lor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori

in raport cu aceste functii.

procesul de luare a deciziilor
a deciziilor functionarii

lor legale si sa

publici si personalul contractual au obligatia sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod

tiilor specifice functiilor publice/contractuale si a functiilor publice /
re, functiorrarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure

i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
tre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum siindeplinirea
egiat.

evaluare

:ratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si
actual din subordine.

si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si sa
riteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
r de stimulente materiale sau morale, excluz6nd orice forma de favoritism

personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii,

alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
egritate.

de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor

personalul contractual au obligatia de a nu folosi prerogativele functiei
tractuale detinute in alte scopuri dec6t cele prevazute de lege.

e a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
tionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea de
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor

personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
din cadrul Primariei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe

personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
tractuali sa se inscrie in organizatii sau,asociatii, irrdiferent de natura

era acest lucru, promitSndu-le acordarea unor avanta.ie materiale sau
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Art. 17 - Utilizarea resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a Primariei, sa evite producerea o.icarli prejudir:iu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand Primariei numai pentru desfasurar,:a activitatilor aferente functiei
publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atrlbutiilor care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conforrnitate c"u prevederile
legale.

(4) Functionarilor pub ci si personalului
interes personal sau ivitati didactice le
Primariei pentru realiz rea acestora.

Art. 18 - Limitarea
(1) Orice functionar
bun aflat in proprie'
inchirierii) in conditiile
a) cAnd
valoarea

a luat cunosti
ori calitatea

rii la achizitii, concesionari sau Tnchirieri
sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un
privata a statului sau a comunei, supus v6nzarii (concesion6rii,

cu exceptia urmatoarelor cazuri..

ta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
nurilor care urmeaza sa fie vSndute (concesionate, inchiriate);

operatiunile de

contractual care desfasoara activitati publicistice in
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica

vSnzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut
, de cumpararea (concesionarea, inchirierea) bunului nu

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzarii (concesionarii,
inchirierii) bunului tiv;

c) cSnd poate influen
informatii la care per
au avut acces.

(2) Functionarilor pu
referitoare la bunuri
operatiunilor de v6nz

nele interesate

si personalului contractual le sunt intierzise furnizarea informatiilor
proprietate'publica sau privata a stariului ori il comunei, supuse
, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de

lege.

(3) Prevederile alin. (1) (2)se aplica in mod corespunzator siin situatia conflictului de interese.

Coordonarea,
CAPITOLUL IV

nitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita 'esionala pentru functionarii publici si pentru

personal u I contractual

unctionarilor Pu blici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza aplicarea
:odul etic si de integritate pentru functionanii publici.

Art. 19

(1)Agentia Nationala a

normelor prevazute de

(2) Ministerul
prevazute de
contractual.

Admi atiei si lnternelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
si de integritate, atSt pentru functia public5 c5t si pentru personalulcodul e
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Art. 20 - Avertizarea
(1)Comunicarea oralS

legii reprezintE rapo
constituie nerespect5ri
serviciile, preveni rea
personal 5i a securitSli
financiare ale Uniunii E

Uniunii Europene in
piata internS, ce repr
obiectului sau scopului

(2)Autoritatea compet

a) autoritEtile gi institu
raportiri referitoare la

b)Agenlia NalionalS de

c) alte autoritSti $i
solutionare.

(3) lModalit5tile de ra

a) raportarea internS,
incilc5ri ale legii din
dispozitie de institulie
canalele int(3rne de r

b) raportarea extern5
incilcari ale legii realiza
s5 primeasci raport5ri

Art. 21

(1) Raportarea privind
de raportare existente.
legii poate alege, ins5, i
canalului de raportare

a) existenta riscului de

b)imposibilitatea rem

(2) Raportarea se face
telefonice sau prin
avertizorului in interes

Art.22 - MEsuri de pro
(1) Avertizorul in inter

proteclie in cazul in car

9t15

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de riisciplina din cadrul Primarier, desfasurata in conformitate cu
prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare s;i functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si lnternelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate
cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul munciicu modificarile sicornpletarile ulterioare.

e de inc5lc5ri ale legii, fapte care constau intr-o acliune sau inacliune care
ale dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziliile publice,
lSrii banilor, sEn5tatea publicE, protectia vielii private gi a dateloi cu caracter
relelelor gi sistemelor informatice, incilcEri care aduc atingere intereselor
ropene, incElcari referitoare la piala intern5, inclusiv incElc5ri ale normelor

e de concurentS $i de ajutoare de stat, precum 5i irrcSlcSri referitoare la
inta abateri disciplinare, contraven!ii sau infracliuni, sau care contravin

nt5 s5 primeasc5 raportiri privind incilc5ri ale legii reprezint5:
e publice care, potrivit dispoziliilor legale speciale, primesc ai solu!ioneazE
:alcEri ale legii, in domeniul lor de competen!5;

tate, denumiti in continuare Agen!ia;

titulii publice cirora Agenlia le transmitr: raport5rile spre competent5

are privind inc5lcSri ale legii sunt urm5toarelle:

re presupune comunicarea oral5 sau scrisi de informatii referitoare la
prin mijloacele puse la

legii, acestea constituind

drul institugiei. Raportarea internE se realizeazi

re presupune comunicarea oralS sau scrisS de informalii referitoare la
prin canalele externe de raportare reprezentate de autorit;lile competente
vind incSlcSri ale legii.

SlcEri ale legii se efectueazS, in principal, prin intermediul canalelor interne
zorul in interes public care efectueaz5 o raportare privind inc5lcEri ale

tre canalul intern de raportare gi canalul e;(tern de raportare. La alegerea
izorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

presalii, in cazul raport5rii prin canalele interne;

ii incElcSrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

in scris, pe suport hSrtie

nd fapte de inc5lcare a legii

scrisE de informatii, cu privire la orice fapti care reprezinti o incElcare a

tru efectuarea de raportari privind inc5lc,ari ale
re.

sisteme de mesagerie
blic.

sau in format electronic, prin conrunicare la liniile
vocalS, sau prin int6lnire falii in fa1a, la cererea

, m5suri de sprijin 9i mlsuri reparatorii
s public care divulgd public informa!ii privinrJ incElcarea legii beneficiaza de
este indepliniti una dintre urm5toarele condilii:



a) a raportat mai intai intern gi extern sau direct extern, ins5 considerrE ci nu au fost dispuse m5suri
corespunzdtoare in termenul de 3 lurri sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raport5rii;
b) are motive intemeiate si considerer ci:
f . incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raport5rii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusE ca incElcarea si fie
remediat5 in mod eficace avSnd in vedere circumstanlele specifice ale raport5rii.

(2) Sesizarea privind ilnc5lcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei, organizaliilor
profesionale, sindicale {au patronale, organizaliilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau
prin punerea la dispozigle in orice mod in spaliul public a informaliilor referitoare la incElciri ale legii.

(3) Pentru a beneficia de mEsurile cJe proteclie, avertizorul in interes public trebuie si intruneasc5
cumulativ urmitoarele condilii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazi raport5ri gi care a oblinut informalii referitoare la
inc5lcSri ale legii intr-un context profesional;

b) s;i fi avut motive intemeiate sI r:readI ci informaliile referitoare la incdl,:Erile
adevirate la momentul raportdrii;

c) sa fi efectuat o raportare internE, o raportare externi sau o divulgare publicr.

(4) Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineasci
cumulativ conditiile prev;zute anterior, precum gi condilia ca repres,aliile sd fie consecinla raport5rii
efectuate.

(5) Avertizorul in interes public care efectueazA o raportare sau divulgare publicE a unor informagii
privind incElc5ri ale legii nu incalcE dispozi{iile legale sau clauzele contiactuale privind divulgarea je
informaqii 5i nu rEspunde pentru raportarea sau dlvulgarea public5 a unor ast.fel de informalii, cu
condilia si fi efectuat o raportare sau divulgare publici in condiliile legii 5i sia fi avut motive
intemeiate:si creadE cd raportarea sau divulgarea a fost necesarJ pentru dezviluirea unei incElciri a
legii.

(6) Avertizorul in interes public care dob6ndegte, sau acceseazE date gi infornra[ii de care are
cuno$tint; in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncE nu rEspunde dacE accesarea
sau dobindirea are ca scop raportarea sau dezv5luirea publici a unei incSlcEri ;r legii, iar raportarea
sau divulgarea publicJ s-a efectuat in conditiile legii. REspunderea avertizonlor:in interes public
pentru acte sau omisiuni care nu au legituri cu raportarea sau divulgarea public5 sau care nu sunt
rlecesare pentru dezviluirea unei inc"ilcSri a legii este supusE dispozi!iilor de drept comun.

(7) in cadrul procedurilor judiciare care vizeazi incalc5ri precum i'ncdlcarea clreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, inc5lcarea secretului profesional, inc,ilcarea normelor de protec[ie a
clatelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despigubire, nu se poate angaja
rispunderea persoanelor ca urmare a raport5rilor sau a divulgarilor publice efectuate in conOiqiile
legii. Persoanele au dreptul sE invoce respectiva raportare sau divr:lgare publici pentru a urmdri
inchiderea cauzei, cu condilia si fi avut motive intenreiate sJ considere cE raportare:a sau divulgarea
publicS a fost necesarJ pentru dezvdluirea unei incilcEri a legii.

Art. 23 - Rolul Primariei comunei si a Agentiei Nationale a Functionarilor publici
(1)ln scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, prim;rrul comunei va
desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
c.onsiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

raportate erau
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(2)Consilierul etic,

a) acordarea de
respectarea normelor

b) monitorizarea apli

c) intocmirea de ra
functionarii publici din

(3) Rapoartele prevazu
din cadrul primariei
instructiuni ale A.N.F.p

(4) Rapoartele Primari
A.N.F.P. intr-o baza de

a) identificarea cauze
constrangerilor sau
:,a incalce dispozitiile

b) identificarea modal

c) adoptarea masuril
legale.

Art.24 - Conflictulde
(1) Prin conflict de in
este personal contract
indeplinirea cu obi

(2) Principiile care stau
a personalului contr,
interesului public.

(3) Functionarul public
dintre urmbtoarele si

a) este chemat sa re
persoane fizice gi jurid

b) participa in cadrul
calitatea de so! sau

c) interesele sale patri
care trebuie sa le ia in

(4) ln cazul existenqei u
rezolvarea cererii, luar
pe geful ierarhic cSruia
pentru exercitarea cu i

la cu nogtinta.

(5) ln cazurile prev5z
subordonat direct fu
aceeagi preg5tire gi ni

(6) incElcarea
administrativS, civilS penalS, potrivit legii.
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ita urmatoarele atributii:

tata si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei, cu privire la
conduita;

prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul primariei.

rte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
rul Primariei.

e la alin.(2) pct."c" aprobate de primar, se comunica functionarilor publici
se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin

comunei privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate de
ate necesarit pentru:

r care determina incalcarea normelor de conduita profesionala, inclusiv a
enintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l determina

le in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

ilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
privind reducerea si elimirrarea cazurilor cle nerespectare a prevederilor

privind functionarii publici gi personalul contractual
ese se inlelege situalia in care persoana cel exercita o funclie publica sau
al, are un interes personal de natura patrinroniald, care ar putea influenta

te a atribuliilor care ii revin potrivit constitu!iei gi altor acte normative.

baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea funcliilor publice si
sunt: imparlialitatea, integritatea, transparenta deciziei gi suprematia

contractual este in conflict de interese daci se afla in una

cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
cu care are relatii cu caracter patrimonial;

eleiagi comisii, constituite conform legii, cu funclionan publici care au
de gradul l;

oniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
lercitarea funcliei pu blice.

ui conflict de interese, funclionarul public este obligat sa se ablinE de la
deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi sa-l informeze de indatd

i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se impun
rpartialitate a funcliei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii

te la alin.(3), primarul la propunerea gefului ierarhic cEruia ii este
in cauza, va desemna un i:lt funcqionar public, care areonarul public

I de experienla.

ilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, rSspunderea disciplinari,



Art. 25 - lncompatibilititi privind functionarii publici
(1) lncompatibilititile privind funcliile publice sunt cele reglementate de constitulie, deordonanta de Urgenta nr.57 / 2o1g privind Codul Administritiv, precun-r si dispozitiile Legii
nr'161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exencitarea demnitatilorpublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
actua lizata.

(3) Functionarii publici
neremunerate, dupE c

(2) Calitatea de public este incompatibilE cu orice alta funclie publica dec6t cea in care
a fost numit, precum cu funcfiile de demnitate publica.

u pot degine alte funcgii Ii nu pot desfigura alte activit5li, remunerate sau
m urmeazS:

a) in cadrul autorit5lilo sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabi demnitarului, cu exceplia cazului in care

lica, in condiliile legii, pe durata numirii sale;
functionarul public este

suspendat din funclia

c) in cadrul regiilor
sectorul public;

onome, societitilor comerciale ori in all,e unit5li cu scop lucrativ din

(4) Nu se afla in si
functionarul public ca
reprezinte sau sa parti
unor organisme sau
vigoare.

(5) Functionarii
monitorizare 5i control
celor prevEzute la alin. (3) lit. c) nu pot sa-si desfigoare activitateia gi nu pot acorda consultan{a

societatitimp de 3 anidupi iegirea din corpulfunclic,narilor publici.de specialitate la aces

(6) Funcqionarii publici pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privelgte efectuarea unor
acte in leg5tura cu fu ia publica pe care o exercita.

tie de incompatibilitate, in sensul prev,ederilor alin. (3) lit. a) si c),
este desemnat printr-un act administrertiv, emis in conditiile legii, sa

ipe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul
gane colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in

care, in exercitarea func!iei publice, au desfagurat activitE!i de
u privire la societS!i comerciale sau alte uniti!i cu scop lucrativ de natura

la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, funclionarul
funclia publica deginuta sau intr-o funcgie similarE.

a alin. (1) 5i neindeplinirea obligaliei prev5zute la alin. (2) se constata de
uperior al funclionarilor publici respectivi, care dispune incetarea

(7) ln situalia prev5zur
public este reincadrat i

Art.26
(1) Nu sunt permise r, le ierarhice directe in cazul in care func!ionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de

(2) Persoanele care se afla in situatia prevdzuta la alin. ('l) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea ra ri lor ierarhice directe;
(3)Orice persoana poa

(4) Situaliile prev5zute
citre geful ierarhic
raporturilor ierarhice d

sesiza existenta situagiilor prevSzute la alin. (l );

te dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L

Art.27
(1) Funclionarii publ pot exercita funclii sau activitili in domeniul didactic, al cercet5rii
ttiin!ifice, al creagiei lite
in legiturd direct5 sau i

ar-artistice gi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
ct5 cu atributiile exercitate ca func[ionar public potrivit figei postului.
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(2) ln situalia funclio
care alcdtuiesc dosaru
care acegtia sunt n

Art.28
(1 ) Functionarul public
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu

a) pe durata campaniei

b) pana la incetarea
funclionarul public a

Art.29
(1 ) Funclionarii publici

(2) Functionarilor publi
politice gi sa exprime
functionarii publici ca
vedere politic .

Art. 30

(1 ) Functionarii publici
din exercitarea functii
ierarhic superior, cu
asigure ocrotirea si
foloseasca de functiile,
pentru alte personae d

(2) La numirea in fun
publici sunt obligati
declaratia de interese
desfasoara, cu exceptia

Art.31 - Raspunderea

(1 ) lncalcarea dispozitii
functionarilor publici si

(2)Comisia de disci
incalca prevederile p
disciplinare, in conditi
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.i le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
sau sa apere in mod public poziliile unui partid politic, exceptie fac
ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de

publici care desfSgoar5 activititile prev5zute la alin. (1), documentele
sunt gestionate de c5tre autoritatea sau institulia publica laprofesional

candida pentru o funclie eligibil5 sau poate fi numit intr-o funclie de

rale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;
ncliei eligibile sau a funcliei de demnitate publir:a, in cazul in care
ales sau numit.

fi membrl ai partidelor politice legal constituite.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

n cadrul Primariei, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin
, atributiilor sau insarcinarilor incredin,tate de primar sau de seful

stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, si sa
izarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se

atributiile ori insarcinarile primate, pentru dobandirea pentru ele sau
bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

e publica, precum si la incetarea rapoartului de serviciu, functionarii
de avere si

pe care le

prezinte, in conditiile legii, primarului comunei, declaratia
propria raspundere, cu privire la funr:tiile si activitatile

or legate de functia publica pe care o exelrcita.

prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii;

are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul primariei care
tului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor



(3) Persoanele d
conduita de catre
avea in vedere
ulterioare;

(4) ln cazurile in care
sesizate organele com

(5) Functionarii publici
prin faptele savarsite
fizice sau juridice.

Art. 32 - Asigurarea
Pentru informarea
mijloacele, iar fu
int6lnirile de lucru cu

;i normele prezentului

Art. 33 - lntrarea ?n

Prezentul cod etic si de
tabelului anexat de cit

te de primar de a
lul contractual si
rea prevederilor

cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile

rtenilor, institulia are obligatia de a asigura publicitatea prin toate
rii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate
balternii si cu persoanele din afara primdrir:i pentru a promova principiile
od etic si de integritate.

rtegritate intra in vigoare la data semnErii de luare la cunostinqE conform
intreg personalul instituliei.

savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
nte, in conditiile legii;

personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in cazul in care,
incalcarea normelor de conduit profesionara, aduc preJudicii persoanelor

itatii

Avizat,

Secretar General,

Sandu Andreea Nicoleta
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Primar,

tth


